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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A empresa DBTEC Ind. e Com Mat. Elétrico e Eletrénicos,
devidamente inscrita no CNPJ 05.674.820/0001-82, situada na Av.
Arthur dos Santos, n° 313, Agua Preta, na cidade de
Pindamonhangaba, ciente do compromisso com a tendéncia mundial
de prover aos colaboradores condicbes adequadas no ambiente de
trabalho, tem a responsabilidade de observar e cumprir, empenhando
todos os seus esforcos, com constantes e interminaveis melhorias, os
seguintes padrdes de responsabilidade social, em Conformidade com
os Principios Orientadores da ONU sobre negdcios e direitos
humanos, e a repassar esses requisitos também aos nossos
respectivos fornecedores:

» TRABALHO INFANTIL: a empresa nao se envolve ou apoia a
utilizacdo do trabalho infantil. Todos os colaboradores tém mais
de 18 anos e menores sao admitidos apenas em condicao de
aprendizagem atravées do Programa de Aprendizagem. A
DBTEC exige ainda, que todos os seus fornecedores e clientes
assegurem que respeitam e sigam estes principios.

» TRABALHO FORCADO E COMPULSORIO: a empresa ndo esta,
de forma alguma, envolvida, nem apoia a utilizacéo de trabalho
forcado. Os trabalhadores ndo possuem seus documentos
retidos ou ndo sao obrigados a fazer depodsito como condicao
para serem admitidos. Os fornecedores e clientes devem
garantir que nao utilizam o trabalho forgado, prisao ou contrato

DBTEC INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA | CNPJ 05674820/0001-82
AV. ARTHUR DOS SANTOS, 313 | AGUA PRETA | PINDAMONHANGABA-SP | CEP 12404-289
+55 (12) 3642 9006



WWW.DBTEC.COM.BR

de trabalho sujeito a coercao ou que seja cumplice de trafico de
pessoas.

» TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO HUMANO: a empresa nio
esta, de forma alguma, envolvida, nem estabelece parcerias com
empresas que apoiam a utilizacao de trabalho escravo e/ou
trafico de pessoas. Todos os trabalhadores tém assegurado seus
direitos, bem como sua liberdade para ir e vir, conforme as
legislagdes brasileiras e tratados internacionais.

» SEGURANCA E SAUDE: a empresa proporciona um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, com acesso a agua potavel,
banheiros limpos, equipamentos de seguranca necessarios e
treinamento para seu uso, tomando medidas cabiveis a
prevencao de acidentes e danos a saude. Realiza ainda o
gerenciamento dos perigos e riscos de suas atividades
atendendo aos requisitos legais e aplicaveis; mantém um
dialogo continuo, visando melhorar a cada dia o local de
trabalho e prevenir lesGes, doencas e acidentes de trabalho;

» RESPEITO AO MEIO AMBIENTE: a empresa possui atividades
que nao geram residuos poluentes, mesmo assim cumpre toda
a legislacao e os requisitos aplicaveis, atuando na prevencao de
poluicao e gerenciando os aspectos e impactos, visando a
qualidade de vida de seus colaboradores e da comunidade.
Possuimos todas as licencas ambientais, que por sua vez sao
renovadas  periodicamente, obedecendo as  normas
reguladoras.
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> LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITOS A NEGOCIACAO
COLETIVA: a empresa respeita o direito dos trabalhadores de
formar e se associar a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que ndo haja represalias.

> DISCRIMINACAO: a empresa ndo se envolve e ndo apoia
quaisquer discriminacdes, seja por raga, classe social,
nacionalidade, religidao, deficiéncia fisica ou mental, sexo,
orientacao sexual, associacao ou filiacao politica.

> PRATICAS DISCIPLINARES: a empresa proibe a punicdo
corporal, mental, coercao fisica ou abuso verbal em relacdao aos
colaboradores.

» HORARIO DE TRABALHO: a empresa pratica uma jornada de
trabalho de 44 horas, respeitados os direitos de pausas
periodicas e remuneracao diferenciada para horas
extraordinarias, estabelecida na convencao coletiva da
categoria e legislacao vigente, ndao permitindo que as jornadas
excedam esta carga horaria, mantendo, entretanto, um Acordo
de Banco de Horas, que regulamentam as horas extras e o
pagamento das mesmas.

> REMUNERACAO: a empresa garante que os salarios pagos estdo
em conformidade com a convencao coletiva da categoria e
legislacao vigente.
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» RESPONSABILIDADE SOCIAL: a empresa mantém parceria e
colaboracdao com instituicbes de assisténcia infantil localizadas
na cidade de Pindamonhangaba e envolve-se, frequentemente,
em acOes de atencdo a instituicdes sérias, e auditadas, com
reconhecimento de seus servicos prestados, voltadas a
solidariedade.
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